Wegweiser fiir iiberforderte Schiiler

Der Bedarf an Programmen, bei denen gestandene Leute aus der Wirtschaft Schilermn mit
Rat und Tat zur Seite stehen, wachst bundesweit. Die Schuler wollen einen guten Start ins
Chance zu geben. Initiiert wird das alles von Industrie- und Handelskammern, Schulen und
Betrieben.

“Oft sind es ganz banale Dinge, die die Schaler lemen massen: Zum Beispiel richtig lesen
und genau hinhdren”, sagt Karin Fischer, stelivertretende Geschaftsfahrerin der IHK
Stade. "Wenn sie sich mit ihren Jobpaten treffen oder Betriebsbesichtigungen machen,
missen sie panktiich sein. Das kriegen viele aber nicht immer auf die Reihe.” Damit ihnen
das spater in der Ausbildung nicht "das Genick bricht”, wie Fischer betont, bekommen
rund 20 Schler aus allen drei Stader Hauptschulen je einen Jobpaten zugewiesen, der
sich um sie kimmert,

Zudﬂangrm"Doermdmcnm das die IHK seit zwei Jahren gemeinsam

Pumsmmmmmmmmmmm Die
Einfuhrung einer Feedback-Runde mit den Eltern habe sich als sinnvoll erwiesen, sagt
Fischer

“Jugendliche tricksen die Paten sonst leicht aus, indem sie ihnen zum Beispiel von
besseren Noten berichten, die aber gar nicht besser geworden sind.” Am Schiuss erhait
jeder Schiler ein "IHK-Zertifikat" mit einer personlichen Beurteilung durch den Paten. "Das
ist natQrlich ein Pluspunkt bei der Bewerbung, diese Jugendlichen sind damit
handverlesen”, erganzt Fischer.



